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Общие положения 
Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в государственном общеобразовательном учреждении 

Тульской области «Новомосковский областной центр образования» (далее – Учреждение). 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором Учреждения  и Советом Учреждения. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить Совету Учреждения всю необходимую для этого 

имеющуюся информацию. 

Обязательства администрации 
Обеспечить работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными и 

законодательными актами Российской Федерации. 

1. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и 

дополнять новыми информационными материалами стенды по охране труда. 

2. Вести пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда. 

3. Вести профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

аналогов и других одурманивающих веществ. 

4. Обеспечивать безопасность обучающихся во время пребывания в Учреждении. 

5. Своевременно проводить обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определёнными 

соответствующими нормативными актами всех уровней. 

6. Обеспечивать работникам выдачу спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты и установить регламентированные перерывы согласно: 

Приложению № 1 Перечень профессий и должностей в Учреждении,  которым 

предусматривается бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

Приложению № 2 Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Учреждения; 

Приложению № 3 Перечень профессий и должностей в Учреждении, которым 

предусматривается бесплатная выдача смывающих и обезжиривающих средств; 

Приложению № 4 Нормы бесплатной выдачи работникам Учреждения  смывающих 

и обезжиривающих средств; 

Приложению № 5 Перечень профессий и должностей в  Учреждении, которым 

установлены регламентированные перерывы. 

Приложение № 6 Перечень профессий и должностей в Учреждении, которым 

установлены выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

7. Осуществлять учёт и расследование несчастных случаев в Учреждении. 

8. Изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты работникам 

за неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9. Возмещать работнику ущерб, причинённый ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей,  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Организовывать и направлять на учёбу и проверку знаний и требований по 

охране труда, по правилам технической эксплуатации тепловых энергоустановок, по 

правилам технической эксплуатации энергоустановок потребителей, по правилам 

пожарной безопасности сотрудников. 
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11. При наличии соответствующих средств, приобретать для кабинетов, уголков по 

охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и 

пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 

12. Обеспечить работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений, 

включая туалеты. 

13. Организовать работу по содержанию в порядке территории Учреждения, строго 

обозначая и соблюдая требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность 

при эксплуатации транспорта. 

14. Не допускать эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 

наносить необходимую маркировку и установленные знаки на оборудование в целях 

обеспечения безопасности труда. 

15. Обеспечивать строгое соблюдение должностными лицами требований охраны 

труда, графиков планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 

вентиляционных систем. 

 

Обязательства Совета Учреждения 
1. Заключать от имени трудового коллектива Соглашение на календарный год с 

последующей пролонгацией. 

2. Осуществлять общественный контроль за деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3. Осуществлять проверку (не реже двух раз в год) состояния охраны труда, 

техники безопасности, производственной санитарии на рабочих местах и добиваться 

проведения необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда и пребывания обучающихся и воспитанников. 

4.  Принимать участие в работе комиссий: по расследованию несчастных случаев 

на производстве, по проведению специальной оценки условий труда, по проведению 

производственного контроля, по рассмотрению стимулирующих выплат работникам, по 

принятию учреждения к новому учебному году. 

5. Участвовать в расследовании несчастных случаев с сотрудниками, 

обучающимися  и случаев профессиональных заболеваний. 

6. Участвовать в разработке комплексных мероприятий по достижению 

установленных нормативов по охране труда. 

7. Контролировать применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему 

персоналу Учреждения. 

8.  Организовывать сбор предложений для уточнения Соглашения по охране труда 

и обсуждать их на собраниях трудового коллектива. 

9.  Своевременно обновлять и дополнять новыми информационными материалами 

стенды по охране труда. 

10.  Регулярно вносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния 

охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 

работников Учреждения. 

 

Мероприятия по выполнению  Соглашения по охране труда.   
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки проводить следующие 

мероприятия: 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

проведения 
Ответственный 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Специальная оценка условий труда в 

соответствии с Федеральным законом № 

426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной 

В соответствии 

с графиком 

Специалист по 

охране труда 
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оценке условий труда» 

 

1.2 Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с постановлением 

Минтруда России и Минобразования 

России от 13 января 2003 г. N 1/29 

1 раз в год Специалист по 

охране труда 

1.3 Обучение работников безопасным методам 

и приёмам работы в соответствии с 

требованиями Межгосударственного 

стандарта ГОСТ 12.0.004-2015 "Система 

стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения" 

1 раз в год Специалист по 

охране труда 

1.4 Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи 

В соответствии 

с графиком 

Старшая 

медицинская 

сестра 

1.5 Разработка и утверждение программы 

вводного инструктажа и отдельно программ 

инструктажа на рабочем месте в 

Учреждении 

При изменении 

правил, 

условий труда 

т.д., либо через 

5 лет, если 

условия не 

менялись 

Специалист по 

охране труда 

1.6 Разработка, утверждение и обеспечение 

инструкциями по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям в 

Учреждении. Согласование этих 

инструкций с Советом Учреждения  в 

установленном Трудовым кодексом РФ 

порядке 

При изменении 

правил, 

условий труда 

т.д., либо через 

5 лет, если 

условия не 

менялись 

Специалист по 

охране труда 

1.7 Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа    вводного и  на   рабочем 

месте по утверждённым       Министерством    

труда РФ образцам 

При изменении 

правил, 

условий труда 

т.д., либо через 

5 лет, если 

условия не 

менялись 

Специалист по 

охране труда 

1.8 Обеспечение структурных подразделений 

Учреждения законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по охране 

труда, электро  и пожарной безопасности 

При изменении 

правил, 

условий труда 

т.д., либо через 

5 лет, если 

условия не 

менялись 

Специалист по 

охране труда 

1.9 Разработка и утверждение перечня 

профессий, должностей для работников 

которые обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты;  

работники, которым положено мыло и 

другие обеззараживающие вещества. 

(Приложения 1-4 данного соглашения) 

Согласно 

нормам выдачи 

Специалист по 

охране труда 

Заместитель 

директора по 

общим вопросам 
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1.10 Разработка и утверждение перечня 

профессий и должностей, работникам, 

которых установлены регламентированные 

перерывы. 

(Приложения 5 - 6  данного соглашения) 

Постоянно в 

течение года 

Специалист по 

охране труда  

1.11 Проведение общего технического осмотра 

здания и других сооружений на 

соответствие безопасности эксплуатации 

1 раз в квартал Заведующий 

хозяйством 

1.12 Организация и проведение 

административно - общественного контроля 

по охране труда 

Постоянно в 

течение года 

Руководитель 

Учреждения 

Совет 

Учреждения 

1.13 Организация комиссии по проверке знаний 

по охране труда работников 

образовательной организации 

1 раз в год Специалист по 

охране труда 

1.14 Организация, учет и расследование 

несчастных случаев, составление актов по 

форме Н-1 и Н-2 (постановление Минтруда 

РФ № 73 от 24.10.2002, приказ 

Министерства образования и науки №602 от 

27.06.2017) 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

Совет 

Учреждения 

1.15 Проведение инструктажей с 

сопровождающими перед выездными 

мероприятиями обучающихся 

Постоянно в 

течение года 

Механик 

2. Технические мероприятия 

2.1 Проведение испытания устройств 

заземления (зануления) и изоляцию 

проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

1 раз в год Начальник 

хозяйственного 

отдела, 

Заведующий 

хозяйством 

2.3 Проведение  испытаний пожарных лестниц 

с соответствующим актом, выданным 

организацией, проводившей данные 

испытания 

1 раз в пять лет Заведующий 

хозяйством 

Специалист по 

охране труда 

2.4 Проведение   комплексного  осмотра 

зданий, сооружений, территорий всех 

структурных подразделений Учреждения   

на соответствие безопасной эксплуатации 

В весенний и 

осенний 

периоды 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

Заместители 

директора по 

работе 

структурных 

подразделений,  

Заведующий 

хозяйством 

2.5 Проведение общего осмотра зданий, 

сооружений и территории на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Ежедневно Заведующий 

хозяйством 

Специалист по 

охране труда 

2.6 Приобретение методической литературы, 

плакатов и наглядных пособий, журналов, 

стендов по охране труда во все 

подразделения 

Раз в год Специалист по 

охране труда 
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3. Лечебно – профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1 Периодические медицинские осмотры 

работников Учреждения 

Раз в год Старшая 

медицинская 

сестра 

3.2 Проведение психиатрического 

освидетельствования и 

электроэнцефалографического исследования 

всех работников  Учреждения в соответствии с 

Порядком проведения обязательного 

психиатрического освидетельствования  в 

соответствии со ст.213 ТК РФ и во исполнение 

Постановления Правительства от 28 апреля 

1993г. №377 «О реализации Закона РФ  «О 

психиатрической помощи и гарантиях прав 

граждан при ее оказании» 

Раз в пять лет Старшая 

медицинская 

сестра 

3.3 Проведение санитарно-противоэпидемических 

и профилактических мероприятий 

По мере 

необходимости 

и согласно 

графикам 

Старшая 

медицинская 

сестра 

3.4 Оборудование и техническое оснащение 

медицинского блока и  приобретение для них 

необходимых медикаментов, приборов, 

оборудования 

По мере 

необходимости 

Начальник 

хозяйственного 

отдела 

Старшая 

медицинская 

сестра 

Заведующий 

хозяйством 

3.5 Обеспечение кабинетов продуктивной 

деятельности аптечками первой медицинской 

помощи  в соответствии с требованиями ст. 

223 Трудового кодекса РФ  в целях 

обеспечения лечебно-профилактического 

обслуживания работников, 

руководствуясь  Приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 15 декабря 2020 г. 

N 1331н "Об утверждении требований к 

комплектации медицинскими изделиями 

аптечки для оказания первой помощи 

работникам", Приказом Минздравсоцразвития 

 России от 04.05.2012 № 477н «Об 

утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь и перечня 

мероприятий» 

По мере 

необходимости 

Старшая 

медицинская 

сестра 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.1 Выдача специальной одежды, специальной 

обуви и других сертифицированных средств 

индивидуальной защиты на основании Приказа 

Минтруда России от 09 декабря 2014г. №997н 

"Об утверждении Типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и 

Согласно 

нормам 

Специалист по 

охране труда  

Кладовщик 

(склад мягкого 

инвентаря) 

Кладовщик 

(склад товарно-

материальных 
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должностей всех видов экономической 

деятельности, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с 

загрязнением"; Приказа Министерства 

здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 01.06.2009 № 290н 

«Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты» и в 

соответствии с межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 

(приложение №2 Соглашения) 

ценностей) 

4.2 Обеспечение работников мылом, смывающими 

обезвреживающими средствами в 

соответствии с утверждёнными нормами 

Согласно 

нормам 

Специалист по 

охране труда 

Кладовщик 

(склад товарно-

материальных 

ценностей) 

4.3 Обеспечение сертифицированными 

индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, диэлектрические 

коврики, инструменты с изолирующими 

ручками) 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

Кладовщик 

(склад мягкого 

инвентаря) 

4.4 Обеспечение защиты органов зрения и 

дыхания (защитные очки, маски-респираторы) 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

Кладовщик 

(склад мягкого 

инвентаря) 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1 Разработка, утверждение по согласованию с 

Советом инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями 

Постановление Правительства РФ от 

16.09.2020 N 1479 "Об утверждении Правил 

противопожарного режима в Российской 

Федерации", установившего порядок 

обеспечения безопасности людей и 

сохранности материальных ценностей, а также 

создание условий для успешного тушения 

пожара 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

5.2 Обеспечение журналами учёта первичных 

средств и средств пожаротушения 

По мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 

5.3 Организация обучения работников и 

обучающихся Учреждения мерам обеспечения 

пожарной безопасности и проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации 

По плану Специалист по 

охране труда 
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всего персонала. 

5.4 Освобождение запасных эвакуационных 

выходов, подвальных помещений от хранения 

неисправной мебели и другого хлама 

постоянно Заведующий 

хозяйством  

5.5 Испытания по контролю качества 

огнезащитной обработки деревянных 

конструкций 

1 раз в год Заведующий 

хозяйством 

Специалист по 

охране труда 
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Приложение № 1 

к Соглашению по охране труда  
                                                                                                                                                                               

  

Перечень профессий и должностей                                                  

в ГОУ ТО «Новомосковский центр», которым  предусматривается  

бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты 

1. Архивариус 

2. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

3. Буфетчик 

4. Водитель автомобиля 

5. Врач педиатр 

6. Врач психиатр 

7. Гардеробщик 

8. Дворник 

9. Заведующий производством 

10. Заведующий хозяйством 

11. Инженер 

12. Кладовщик (склад товарно-материальных ценностей) 

13. Кладовщик (склад мягкого инвентаря) 

14. Кладовщик (склад продуктов питания) 

15. Кухонный рабочий 

16. Калькулятор 

17. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

18. Медицинская сестра 

19. Механик 

20. Младший воспитатель 

21. Начальник хозяйственного отдела 

22. Педагог - библиотекарь 

23. Повар детского питания 

24. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

25. Рабочий по обслуживанию в бане 

26. Старшая медицинская сестра 

27. Садовник 

28. Уборщик служебных помещений 

29. Учитель (столярно-слесарная мастерская; швейная мастерская, мастерская по 

ремонту обуви) 
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  Приложение № 2  

к Соглашению по охране труда  

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам 

ГОУ ТО «Новомосковский центр» 

№ 

п/

п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(штуки, 

пары, 

комплек 

ты) 

Нормативный 

документ 

Приме 

чание 

1 Архивариус - халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 7 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

дежурны

й 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 5 Примечания 

Приказа Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

-перчатки с точечным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

3 пары. 

 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 7 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее (респиратор); 

 

до износа 

п. 7 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

2 Ассистент 

(помощник) по 

-халат хлопчатобумажный 

светлых тонов; 

1 шт. СП 2.4.3648-20  
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оказанию 

технической 

помощи 

инвалидам и 

лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

- перчатки резиновые 

или из полимерных 

материалов; 

12 пар п. 171 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

3 Буфетчик - халат хлопчатобумажный; 2 шт. п.50 приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

 

Согласно 

должностн

ой 

инструкци

и 

осуществля

ет раздачу 

готовых 

блюд 

-косынка хлопчатобумажная; 1 шт. 

-  фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

или 

- фартук поварской из 

смешанных тканей с 

нагрудником; 

 

 

2  шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.119  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997 

4 Водитель 

автомобиля 

-  костюм  для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п.11  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- перчатки с точечным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий 

 

 

12 пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.11  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

или 

- перчатки резиновые; 

 

 

 

дежурные 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.); 

п.11  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- жилет сигнальный 2-го 

класса защиты; 

 

1 шт. 

п.2 Приказ 

Минздравсоцразвития 

№297 от 20.04.2006г. 
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5 Врач  педиатр 

Врач психиатр 

 

- халат белый  

хлопчатобумажный; 

2 шт. 

 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

-  колпак 

или 

косынка; 

 

2 шт. Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.); 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

6 Гардеробщик -  халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений; 

1 шт. 

 

 

 

п. 19 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

  7 

 

Дворник - костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

п. 23 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

или 

-  фартук клеенчатый с 

нагрудником; 

 

 

 

 

2 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 23 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- сапоги резиновые с 

защитным подноском; 

 

1 пара 

п. 23 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

- перчатки от пониженных 

температур; 

 

 

 

6 пар 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 23 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке; 

 

1 шт. на 2 

года 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

Примечание п.1(б) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

- валенки с резиновым низом 

или 

1 пара на 

3     года 

Решение  общего 

собрания работников 
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сапоги кожаные      

утепленные с защитным 

подноском 

или 

-ботинки мужские зимние 

рабочие с подноском; 

1 пара на 

1,5 года 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

Примечание п.1(б) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

1 пара на 

1,5 года 

- плащ для защиты от воды 

(костюм для защиты от воды) 

1 шт. на 2 

года 

Примечание п.1 (ж) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

 

8 

 

  Заведующий 

производством 

- халат  хлопчатобумажный; 2 шт. п.50 приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

- косынка  хлопчатобумажная 

или 

- колпак; 

 

1 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.50 приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

9 Заведующий 

хозяйством 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 32 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

-  перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

6 пар 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 32 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

10 Инженер - костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

1 шт. 

п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

-  перчатки с точечным 

покрытием 

или 

-  перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

4 пары 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- очки защитные; до износа  
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- средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее (полумаска 

фильтрующая); 

 

до износа 

 

п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке; 

 

 

1 шт. на 2 

года 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

Примечание п.1(б) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

11 Кладовщик  

(склад товарно-

материальных 

ценностей) 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 49 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

-  перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

6 пар 

 

 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 49 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

12 Кладовщик 

(склад мягкого 

инвентаря) 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

или 

- костюм рабочий женский 

летний; 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 49 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

или 

- костюм рабочий женский 

летний; 

 

 

 

 

 

 

2 шт. 

дежурные 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 5 Примечания 

Приказа Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 
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-  перчатки 

хлопчатобумажные  с 

полимерным покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

 

6 пар 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 49 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

13 Кладовщик 

(склад 

продуктов 

питания) 

 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 49 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

дежур 

ный 

 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 5 Примечания 

Приказа Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

-  перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

6 пар 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 49 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

14 Кухонный 

рабочий 

-  халат  хлопчатобумажный 

из плотной ткани; 

2 шт. п.52 приложение А 

к ОСТ 10 286-2001 

 

- колпак 

или 

-косынка; 

 

 

2 шт. 

 

 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.52 приложение А 

к ОСТ 10 286-2001 
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- фартук водонепроницаемый  

с нагрудником 

или 

- фартук  поварской х/б с 

нагрудником; 

 

 

2 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.52 приложение А 

к ОСТ 10 286-2001 

- нарукавники из 

полимерных материалов; 

 

до износа 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 60 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

15 Калькулятор -  халат  хлопчатобумажный; 

 

2 шт. 

 

п.50 приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

 

 

- косынка 

хлопчатобумажная; 

1 шт. 

 

16 Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

-костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п.115 Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

 

-костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

 

дежур 

ный 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 5 Примечания 

Приказа Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

или 

- фартук клеенчатый с 

нагрудником; 

 

 

дежурны

й 

 

 

 

Решение  общего  

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.115 Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

-  перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

 

 

6 пар 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 
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защиты от внешних 

воздействий; 

 22.11.2021г.) 

п.115 Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

-перчатки резиновые 

из полимерных материалов 

или 

-перчатки резиновые; 

 

 

дежурные 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.115 Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

17 Медицинская 

сестра 

- халат белый 

хлопчатобумажный; 

2 шт. 

 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

-  колпак косынка 

или 

косынка; 

 

2 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

18 Механик - костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

1 шт. 

 

п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

-  перчатки с точечным 

покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

 

4 пары 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- очки защитные; до износа п.38 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее (полумаска 

фильтрующая); 

 

до износа 

 

19 Младший 

воспитатель 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

1 шт. 

 

п. 171 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

Согласно 

должностн

ой 

инструк-
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-   перчатки  с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

6  пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 171 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

ции выпол-

няет 

функции 

уборщика 

поме-

щений 

- перчатки резиновые из 

полимерных материалов 

или 

перчатки резиновые; 

 

 

12 пар 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 171 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- галоши резиновые при 

мытье полов 

или 

-сапоги резиновые; 

 

 

 

1 пара 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.56 приложение 2  

ОСТ 10 286-2001 

 

20 Начальник 

хозяйственного 

отдела 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

1 шт. 

п. 32 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- перчатки 

с полимерным покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

6 пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 32 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

21 Педагог - 

библиотекарь 

- халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. п. 30 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 
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22 Повар детского 

питания 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 122 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником; 

или 

-фартук поварской х/б с 

нагрудником; 

 

 

 

 

 

 

 

2 шт. 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 122 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- нарукавники из 

полимерных материалов; 

 

до износа 

 

 

п. 122 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- колпак 

или 

- косынка; 

 

 

2 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 122 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

23 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

 

 

п. 135 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

- сапоги резиновые с 

защитным подноском; 

1 пара 

- перчатки  с полимерным 

покрытием 

или 

- перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

6 пар 

 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 135 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- перчатки резиновые из 

полимерным материалов 

или 

- перчатки резиновые; 

 

 

12 пар 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 
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22.11.2021г.) 

п. 135 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- щиток защитный 

лицевой; 

 

до износа 

 

 

п. 135 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- средство индивидуальной 

зашиты органов дыхания 

фильтрующее (респиратор); 

 

до износа 

 

п. 135 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке; 

 

1 шт. на 2 

года 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

Примечание п.1(б) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 

 

- сапоги кожаные утепленные 

с защитным подноском 

1 пара на 

1,5 года 

- ботинки кожаные; 1 пара п.12 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008 г. № 416н 

24 Рабочий по 

обслуживанию 

в бане 

-костюм  для защиты от 

общих  производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

п. 136 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

 

-костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

 

дежурны

й 

2 шт. на 2 

года 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 5 Примечания 

Приказа Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н 
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- перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

 

 

6 пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 136 Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014г. 

№997н 

25 Старшая 

медицинская 

сестра 

- халат белый 

хлопчатобумажный; 

2 шт. 

 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

 

- колпак 

или 

-косынка; 

2 шт. Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п. 41 Приложение А к 

ОСТ 10 286-2001 

26 Садовник - костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

или 

-костюм рабочий; 

 

 

1 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 

 

- фартук хлопчатобумажный 

прорезиненный с 

нагрудником 

или 

-фартук клеенчатый с  

нагрудником; 

 

 

 

1 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 

- сапоги кожаные 

или 

ботинки кожаные; 

 

 

 

1 пара 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 
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- сапоги резиновые; 1 пара на 

2 года 

п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 

- рукавицы 

комбинированные или 

перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от  внешних 

воздействий; 

 

 

 

12 пар 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 

- респиратор; до износа п.14 Приказа 

Минздравоохранения 

России от 12 августа 

2008г. № 416н 

- очки защитные; до износа 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий на утепляющей 

прокладке; 

 

 

1 шт. на 2 

года 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

Примечание п.1(б) к 

Приказу Минтруда 

России от 09 декабря 

2014г. №997н. 

27 Уборщик 

служебных 

помещений 

- костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий; 

1 шт. 

 

п.171  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014 г. № 

997н 

 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

6 пар 

 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.171  Приказа 

Минтруда России от 

09 декабря 2014 г. № 

997н 

-  перчатки  резиновые из 

полимерных материалов 

или 

-перчатки резиновые; 

 

 

12 пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.171  Приказа 
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Минтруда России от 

09 декабря 2014 г. № 

997н 

-  галоши резиновые при    

мытье полов 

или 

- сапоги резиновые; 

 

 

 

 

1 пара 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.56 приложение 2  

ОСТ 10 286-2001 

28 Учитель  Для столярно-слесарной 

мастерской 

-  костюм для  защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

или 

халат рабочий; 

 

 

 

2 шт. на 

1,5 года 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.; 

п.3596 Приложение к 

Приказу 

Минздравохранения 

РФ от 24.12.2009г. 

№1028н 

 

- перчатки с точечным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

до износа 

п.29 Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 N 

997н 

- щиток защитный лицевой 

или 

очки защитные; 

 

 

 

 

до износа 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.29 Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 N 

997н 

- средство индивидуальной 

защиты  органов дыхания 

фильтрующее (респиратор); 

до износа 

 

 

п.29 Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 N 

997н 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

или 

-фартук клеенчатый с 

нагрудником; 

 

 

2 шт. 

 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.29 Приказ Минтруда 

РФ от 09.12.2014 N 

997н 
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Для швейной мастерской: 

- халат 

хлопчатобумажный; 

 

2 шт. 

 

п.3609 Приказ  от 

24.12.2009г. №1028н 

 

- фартук хлопчатобумажный 

с  нагрудником 

или 

-фартук рабочий х/б с 

нагрудником; 

 

 

 

 

2 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.); 

п.3609 Приказ  от 

24.12.2009г. №1028н 

- средство индивидуальной 

защиты  органов дыхания 

фильтрующее (респиратор); 

до износа 

 

п.3609 Приказ  от 

24.12.2009г. №1028н 

Для мастерской по ремонту 

обуви: 

- костюм для  защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

или 

-халат рабочий; 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.106 Приказ 

Минтруда РФ от 

09.12.2014 N 997н 

 

- фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

или 

-фартук клеенчатый с 

нагрудником; 

 

 

 

2 шт. 

 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.106 Приказ 

Минтруда РФ от 

09.12.2014 N 997н 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

или 

-перчатки швейные для 

защиты от внешних 

воздействий; 

 

 

 

6 пар 

Решение  общего 

собрания работников 

Учреждения 

(протокол №3 от 

22.11.2021г.) 

п.106 Приказ 

Минтруда РФ от 

09.12.2014 N 997н 
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 Приложение №3 

к Соглашению по охране труда  

                                                                              

  

Перечень профессий и должностей                                                  

в ГОУ ТО «Новомосковский центр», которым  предусматривается  

бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 

1. Архивариус 

2. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

3. Буфетчик 

4. Водитель автомобиля 

5. Врач педиатр 

6. Врач психиатр 

7. Дворник 

8. Заведующий производством 

9. Кладовщик (склад товарно-материальных ценностей) 

10. Кладовщик (склад мягкого инвентаря) 

11. Кладовщик (склад продуктов питания) 

12. Кухонный рабочий 

13. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 

14. Медицинская сестра 

15. Младший воспитатель 

16. Педагог - библиотекарь 

17. Повар детского питания 

18. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

19. Рабочий по обслуживанию в бане 

20.  Садовник 

21. Старшая медицинская сестра 

22. Уборщик служебных помещений 

23. Учитель (столярно-слесарная мастерская; швейная мастерская, мастерская по 

ремонту обуви) 
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 Приложение № 4  

к Соглашению по охране труда  

 

                                                                                     

Нормы бесплатной выдачи работникам ГОУ ТО  

«Новомосковский центр» 

смывающих и (или) обезвреживающих средств  

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий  

и должностей 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Норма  

выдачи на 1 

работника  в  месяц 

Пункт типовых 

норм 

1 Архивариус Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

2 Ассистент 

(помощник) по 

оказанию 

технической 

помощи 

инвалидам и 

лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

3 Буфетчик Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

4 Водитель 

автомобиля 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

5 Врач педиатр 

Врач психиатр 

 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

6 Дворник Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 
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мытья рук мл(жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

7 Заведующий 

производством 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

8 Кладовщик (склад 

товарно-

материальных 

ценностей) 

 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

9 Кладовщик (склад 

мягкого 

инвентаря) 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

10 Кладовщик (склад 

продуктов 

питания) 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

11 Кухонный рабочий Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

12 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

13 Медицинская 

сестра  

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

14 Младший 

воспитатель 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 
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15 Педагог - 

библиотекарь 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

16 Повар детского 

питания 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

17 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

18 Рабочий по 

обслуживанию в 

бане 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

19 Садовник Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

20 Старшая 

медицинская 

сестра 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

21 Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 

22 Учитель 

(столярно-

слесарная 

мастерская; 

швейная 

мастерская, 

мастерская по 

ремонту обуви) 

Мыло или жидкие моющие 

средства, в том числе для 

мытья рук 

200г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства  в 

дозирующих 

устройствах) 

п.7 Приказа 

Минздравсоцразвития 

от 17.12.2010 года 

№1122н 
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Приложение №5 

к Соглашению по охране труда  
                                                                              
  

Перечень профессий и должностей                                                  

в ГОУ ТО «Новомосковский центр», которым установлены 

регламентированные перерывы 
 

 

1. Архивариус 

2. Бухгалтер 

3. Делопроизводитель 

4. Заместитель директора по общим вопросам 

5. Начальник отдела кадров 

6. Специалист по кадрам 

7. Специалист по закупкам 

8. Специалист по охране труда 

9. Системный администратор 

10. Секретарь руководителя 

11. Техник 

12. Экономист 

13. Юрисконсульт 
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Приложение № 6 

к Соглашению по охране труда  
                                                                              
  

Перечень профессий и должностей                                                  

в ГОУ ТО «Новомосковский центр», которым  

установлены выплаты компенсационного характера за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда  

 

1. Заведующий производством 

2. Кухонный рабочий 

3. Повар детского питания 

4. Рабочий по обслуживанию в бане 

5. Уборщик служебных помещений (пищеблок структурного подразделения 

Интернат) 

 

 




