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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении Методический центр 

государственного общеобразовательного учреждения Тульской области «Новомосков-

ский областной центр образования» (далее – Положение) определяет цель, задачи, ор-

ганизацию, основные направления, документацию, права и обязанности, финансирова-

ние деятельности структурного подразделения Методический центр. 

1.2. Структурное подразделение Методический центр  не является юридическим 

лицом и действует на основании Устава, настоящего положения и других локальных 

нормативных актов Учреждения. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с  

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

 Законом Тульской области от 30 сентября 2013 г. № 1989-ЗТО «Об образова-

нии»; 

 федеральным государственным образовательным стандартом образования обу-

чающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями); 

 уставом и другими локальными нормативными актами Учреждения.  

1.4. В своей деятельности структурное подразделение Методический центр ру-

ководствуется Конституцией Российской Федерации и федеральным законодательст-

вом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской об-

ласти в области образования, Конвенцией ООН о правах ребенка (принята резолюцией 

44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 г.), а также настоящим Положе-

нием.  

1.5. В качестве ресурсной базы структурного подразделения Методический 

центр используются: 

 материально-техническое оснащение Учреждения;  

 аппаратно-программное и информационно-коммуникационное обеспечение  

Учреждения; 

 документный фонд (информационно-образовательные ресурсы, периодические 

издания, учебники, учебные пособия, программно- методические материалы, медиа-

фонды, наглядные пособия, web-ресурсы) Учреждения; 

 кадровые ресурсы Учреждения. 

 

2. Цель и задачи деятельности структурного подразделения Методический центр 
 

2.1. Целью деятельности структурного подразделения Методический центр яв-

ляется оказание методической поддержки  и консультативной помощи образователь-

ным организациям Тульской области, обучающим детей с различными формами ин-

теллектуальных нарушений.  

2.2. На структурное подразделение Методический центр возлагается реализация 

следующих задач:  

1) организация работы по обобщению и распространению наиболее эффектив-

ного передового опыта реализации инклюзивного образования детей с различными 

формами интеллектуальных нарушений, обучающихся в разных педагогических усло-

виях; 

2) построение системы взаимодействия с государственными и муниципальными 

образовательными организациями в соответствии с профилем их деятельности; 
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3) проведение обучающих мероприятий для педагогических работников области 

по разработке и реализации адаптированных общеобразовательных программ для обу-

чающихся с  различными формами интеллектуальных нарушений в образовательных 

организациях; 

4) развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций, направлен-

ного на их взаимную методическую поддержку в вопросах обучения, воспитания, кор-

рекции развития и поведения обучающихся с различными формами интеллектуальных 

нарушений; 

5) консультирование педагогических и руководящих работников образователь-

ных организаций, реализующих адаптированные общеобразовательные программы 

общего образования обучающихся с различными формами интеллектуальных наруше-

ний, а также инклюзивную модель обучения детей с различными формами интеллекту-

альных нарушений; 

6) проведение  консультационной и информационно-просветительской работы с 

родителями по вопросам обучения детей с различными формами интеллектуальных 

нарушений. 

 

3. Организация деятельности структурного подразделения Методический центр 
 

3.1. Руководитель структурного отделения Методический центр назначается 

приказом директора Учреждения.  

3.2. Состав сотрудников структурного подразделения Методический центр Уч-

реждения  утверждается приказом директора Учреждения. 

3.3. С целью повышения эффективности работы структурного подразделения 

Методический центр могут привлекаться специалисты педагогических и медицинских 

учреждений Тульской области на договорной основе. 

3.4. Структурное подразделение Методический центр взаимодействует с госу-

дарственным образовательным учреждением дополнительного профессионального об-

разования «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки  

работников образования Тульской области (ГОУ ДПО «ИПК и ППРО ТО»), Централь-

ной (областной) психолого – медико – педагогической комиссией и другими образова-

тельными и медицинскими организациями во вопросам своей компетенции.   

3.5. Деятельность структурного подразделения Методический центр в части ор-

ганизации сотрудничества с учреждениями и организациями осуществляется на основе 

заключаемых договоров.  

3.6. Структурное подразделение Методический центр самостоятельно планирует 

свою деятельность и определяет перспективы развития. 

 

 

4. Основные направления деятельности структурного подразделения Методиче-

ский центр 
 

4.1. Основными направлениями деятельности структурного подразделения Ме-

тодический центр являются:  

 оказание методической и консультативной помощи педагогам общеобразова-

тельных организаций по вопросам создания специальных условий для образования 

обучающихся с различными формами интеллектуальных нарушений; 

 оказание помощи общеобразовательным организациям в разработке адаптиро-

ванных образовательных программ и индивидуальных образовательных планов обу-

чающихся с различными формами интеллектуальных нарушений; 
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 проведение практико-ориентированных семинаров, мастер-классов для педаго-

гических работников общеобразовательных организаций; 

 сетевое взаимодействие с образовательными организациями, реализующими 

адаптированные основные общеобразовательные программы обучающихся с различ-

ными формами интеллектуальных нарушений; 

 распространение передового опыта и эффективных технологий в области обра-

зования детей с различными формами интеллектуальных нарушений; 

 консультирование родителей (законных  представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с различными формами интеллектуальных нарушений, детей-инвалидов 

по вопросам  их обучения, воспитания и развития. 

 

5. Документация структурного подразделения Методический центр 
 

5.1. С целью реализации установленных настоящим Положением целей и задач 

структурным подразделением Методический центр ежегодно разрабатывается перспек-

тивный годовой план.  

5.2. К документации структурного подразделения Методический центр относят-

ся: 

- положение о структурном подразделении Методический центр государствен-

ного общеобразовательного учреждения Тульской области «Новомосковский област-

ной центр образования»; 

- перспективный план работы структурного подразделения Методический центр 

на учебный год; 

- журнал регистрации обращений; 

- журнал учета консультаций и иных мероприятий; 

- годовой отчет о работе структурного подразделения Методический центр. 

5.3. С целью организации широкого доступа педагогов образовательных органи-

заций к методическим разработкам структурным подразделением Методический центр 

на официальном сайте Учреждения создается и пополняется электронный банк учебно-

методических материалов.  

 

6. Финансирование деятельности структурного подразделения Методический 

центр 
 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности структурного подразделения Мето-

дический центр осуществляется в виде субсидий из бюджета Тульской области, выде-

ленных на финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения. 

6.2. Допускается финансирование за счет средств от иной приносящей доход 

деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. 

 

 

7. Права и обязанности структурного подразделения Методический центр 
 

7.1. Структурное подразделение Методический центр имеет право:  

 разрабатывать и публиковать учебно-методические, организационно-

педагогические материалы и материалы из опыта работы;  

 комплектовать фонд научно-методической литературы по вопросам работы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

 запрашивать дополнительную информацию и документы, необходимые для 

реализации цели и задач структурного подразделения Методический центр. 
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7.2. Структурное подразделение Методический центр обязано:  

 обеспечивать  выполнение утвержденного плана мероприятий; 

 оказывать методические и педагогические услуги на высоком профессио-

нальном уровне;  

 своевременно предоставлять установленные формы отчетности учредителю 

Учреждения. 
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