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План антикоррупционной работы на 2025 год 

государственного общеобразовательного учреждения Тульской области 

«Новомосковский областной центр образования»  

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок  

исполнения 

1. Мероприятия по нормативному обеспечению антикоррупционной работы 

1.1 Подготовка плана 

антикоррупционной работы на 

год в Учреждении 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции и 

урегулирования 

конфликта интересов 

(далее – Комиссия) 

10.01.2025 

1.2 Подготовка изменений в план 

антикоррупционной работы на 

год в Учреждении 

Комиссия при 

необходимости 

1.3 Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы локальных 

нормативных актов 

Учреждения 

Юрисконсульт, 

Комиссия 

постоянно  

1.4 Ознакомление работников с 

Антикоррупционной 

политикой под роспись при 

приеме на работу, а также в 

случае внесения 

соответствующих изменений 

Отдел кадров при 

необходимости 

1.5 Мониторинг наличия в 

договорах, связанных с 

хозяйственной деятельностью 

Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Контрактная служба, 

Комиссия 

постоянно 

1.6 Мониторинг наличия 

антикоррупционных 

положений в трудовых 

договорах работников 

Отдел кадров, 

Комиссия 

постоянно 

1.7 Оценка коррупционных рисков Комиссия до 30.04.2025 



2. Мероприятия по обеспечению открытости работы 

2.1 Размещение нормативных 

правовых актов, локальных 

нормативных актов 

антикоррупционной 

направленности на 

официальном сайте 

Учреждения в сети Интернет 

Комиссия постоянно 

2.2 Размещение на 

информационном стенде 

Учреждения правовой 

информации, справочных 

материалов о противодействии 

коррупционным явлениям и 

профилактике коррупции 

Комиссия постоянно 

3. Организационные мероприятия 

3.1 Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами, иными 

государственными органами, 

органами местного 

самоуправления, 

общественными 

организациями и средствами 

массовой информации по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Комиссия при 

необходимости 

3.2 Проведение разъяснительной 

работы с работниками 

Учреждения о недопустимости 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими 

как предложение дачи взятки, 

либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче 

взятки, об ответственности 

работника 

Директор, 

Комиссия, 

непосредственные 

руководители 

при 

необходимости 

3.3 Антикоррупционное 

консультирование работников 

в индивидуальном порядке 

Директор, 

Комиссия 

при 

необходимости 

3.4 Реализация мероприятий по 

раскрытию сведений и 

урегулированию конфликта 

интересов, о фактах склонения 

Директор,  

Отдел кадров, 

Комиссия 

постоянно 



работников к совершению 

коррупционных 

правонарушений 

3.5 Рассмотрение вопросов 

антикоррупционного 

просвещения родителей на 

родительских собраниях 

Заместитель 

директора по учебно-

воспитательной 

работе, классные 

руководители 

по плану 

родительских 

собраний 

3.6 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства 

по борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре 

Директор, 

Комиссия 

по плану 

совещаний 

3.7 Повышение квалификации 

работников, ответственных за 

реализацию 

Антикоррупционной политики 

Учреждения 

Комиссия при 

необходимости 
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